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１．基本理念 

契約施設として「人が人であり続けられる為のサービスとは何か」に視点を置いて、「常にお客様の立場 

に立って」・「ご家族と一体となって」を基本とし、「常に笑顔」・「お声掛けを多く」をテーマに施設サー 

ビス及び在宅・地域のサービスを遂行致しました。 

【平成２６年度 重点目標】 

（１）お客様とご家族様との信頼関係の強化 

お客様の権利･個性･主体性を尊重し、お客様の自己選択や自己決定に基づいて専門性の高い安全で 

最良のサービスが提供出来る様、ご意見の聞き取りや相談・面接に取組みました。 

（ （２）危機管理体制の強化 

①事故発生を防ぐ為、サービス提供方法の基本を踏まえると共に、「ヒヤリ・ハット体験報告」の検 

証と予測可能なリスクを見逃さず、事故回避を図る事に努めました。 

②避難訓練の内容を見直し、自然災害に対する訓練を追加及び強化致しました。 

（３）組織マネイジメントの精度を上げる 

①第三者評価利用者調査を受審 

《お客様（利用者様）調査（H26.11.4） 施設調査（訪問 H27.2.4）》 

・お客様についての調査では、特に食事や生活介助に「大変満足」との回答が得られました。 

・職員調査については、全ての項目において前回評価を上回る事ができ、職員の仕事に対する意欲と 

サービス提供に対する自信がうかがえました。 

②職員のレベルアップとサービスの質の向上 

組織の一員としての責任と自覚、仕事を通じてやりがいを感じられる様、処遇改善と組織の体制整 

備を進めていく中で、常勤職員の定着化とスキルの向上が進み、サービスの質の向上に繋がりました。

また、職員の各種資格の取得を積極的に支援いたしました。 

（４）地域住民との積極的な交流を図る 

①災害応援協定による近隣住民のための飲料・食糧等の備蓄も継続確保し、地域の方々３０名との合同 

訓練を実施しました。（煙体験・初期消火訓練・通報訓練） 

②地域の老人会（１０名）と合同での運動会を開催。町内会からも祭礼お神輿やひょっとこ踊りなどの 

にぎやかで楽しい訪問を受けました。 

③コスモ・ゴールデンクラブ（60 歳以上の流域住民参加サークル）（各活動延べ６４９名のご参加） 

④安定したボランティア活動が行われ、新たなボランティアさんも加わりました。 

 

コスモホームご入園のお客様の状況  （平成２７年３月３１日現在） 

在園者数 男性   20名 女性   80名 合計      100名 

平均年齢 男   80.0歳 女   86.1歳 全体平均  84.9歳 

最高齢者 男性   98歳 女性   104歳  

介護度別人数             （平均介護度  ３．５） 

 介護度 1 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５ 合 計 

男 2（10％) 5（25％） 3（15％） 7（35％） 3（15％） 20（20％） 

女 4（5％） 9（11％） 24（30％） 21（26％） 22（28％） 80（80％） 

合計 6（6％） 14（14％） 27（27％） 28（28％） 25（25％） 100(100％) 
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（単位千円）

金　額

45,715

16,633

62,348

164,999

189,061

302,937

31,218

△ 15,501

688,215
750,563

（単位千円）

差引額(A)

△ 16,019

508

10

△ 15,501

△ 15,501

339,213

3,506

296,000

31,218

（単位千円）

差引額(E)

△ 1,904

△ 1,909
△ 265,785

△ 269,598

△ 269,598

356,981

87,383

当期資金収支差額　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　( E の合計)

前期末支払資金残高　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （ F )

当期末支払資金残高　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（ E ＋ F ） 

その他の活動 31,240 297,025

合　　　計 450,727 720,325

事業活動 419,477 421,381

施設整備等 10 1,919

資金収支計算書　　（自平成２６年４月１日～至平成２７年３月３１日）

区　　　分 収　入　額 支　出　額

次期繰越活動増減差額　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （A+B+C-D)

特別収支 10 0

合　　　　計 419,487 434,988

当期活動増減差額　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （ A の合計)

前期繰越活動増減差額　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  （  Ｂ )

その他の積立金取崩額　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （ C )

その他の積立金繰入額　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （ D )

サービス活動 418,969 434,988

サービス活動外 508 0

事業活動計算書　　（自平成２６年４月１日～至平成２７年３月３１日）

区　　　分 収　入　額 支　出　額

純資産の部合計
資産の部合計 750,563 負債・純資産合計

次期活動収支差額

（うち当期活動収支差額）

国庫補助金等特別積立金

その他の積立金

純資産の部

基本金

負債の部合計

流動資産 120,097 流動負債

固定資産 630,466 固定負債

貸借対照表　　（平成２７年３月３１日現在）

資産の部 負債の部

勘定科目 金　　額 勘定科目

平成２６年度の御寄付・御寄贈につきましては、御家族様・御遺族様・商店、その他にも多くの 

皆様より頂戴致しました。誠にありがとうございました。心より感謝申し上げます。 

               ＊平成２６年度 寄付金総額 ： ５４６，０００円 

    （注）平成２６年度は、将来の建物等の増改築、修繕に対応すべく、「施設整備等積立金」 

      の積立を行いました。 

               ＊積立金積立額 ： ２９６，０００千円 
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                コスモ・ゴールデンクラブは、地

域の皆様が人生の「ゴールデン

タイム」を充実できるような「場」

と「機会」を提供することを目的

として活動しております。 

毎週火曜日に施設内で書道・手芸・カラオケ・麻雀の常設 

クラブを開催しており、ご自宅近くより送迎もございます。ま 

た、月１回囲碁クラブも開催しており、日本アマチュア№１ 

の平田先生のご指導も受けることが可能です。それに加え 

年数回、日帰りバス旅行も実施しております。 

 

 

 

入会や活動に条件や制限（目安は６０歳以上）はございま

せんので、ぜひ、お友達をお誘い合わせのうえお気軽にお

申込み下さい。 

※年会費 １，０００円（通信費等）、１日の利用料は 

８００円（送迎費・昼食代） 

 

<連絡先> 松楓会コスモホーム 

コスモ・ゴールデンクラブ事務局. 

下元・峯尾・向山（☏ ０４２-５５８-７０１０） 

六月というのに暑いくらいの日差しの中、いざ出発！温泉など

で有名な伊香保にあるホテル天坊へ。まずは貸切風呂にてゆ

ったりと温泉を満喫。その後はお待ちかねの夕食です。地元の

食材を生かした美味しい和食をお腹いっぱい頂きました。 

二日目は群馬サファリパークへ。広大な敷地を車でぐるりと一周。

目の前にはたくさんの動物たち。車の中にいるので大丈夫なのは

分かっているけど・・・まさに野生の王国でした。 

 

 

 

 

地域サービス課では食事会・ミニドライブ・園庭散策

等外での活動や、室内でも講師をお招きし行っている

書道をはじめ利用者様個々に合わせて楽しみながら

行われる色々な活動がたくさんあります。その中の一

部を写真でご紹介します。 

 
「私の実力です」 

満面の笑顔「書道」 

♨

1日目 

２日目 

 

青空の下で満開に咲い

た羽村チューリップ畑を

散策。足の運びも軽く

気分も快適です。 

 

壁画に手印を押しまし

た。手の汚れは気にな

りません。  

「鯉のぼりの絵飾り作り」 

 



平成２７年６月２２日              コスモニュース                  ［６］ 

                         
 

                         

                        

パスタと和えても美味♪ 

 

パスタと和えても美味♪ 

 

ボランティアに興味をお持ちの方・体験されて

みたい方、どうぞお気軽にお申し出ください。

活動曜日や時間帯についてもご相談ください。 

《活 動 内 容》 

日 常／シーツ交換・つくろい・傾聴・介助など 

余 暇／行事のお手伝い・得意なことを教えて下

さる方 

☆あきる野市介護支援ポイント制度 

受入施設です☆ 

連絡先 電話 ０４２-５５８-７０１０(代) 

 担当 峯尾 

 

食中毒注意！ 

☆食中毒が多く発生する時期になりました。 

予防策を実践し、楽しい食生活を送りましょう！ 

「つけない」 

食中毒を起こす微生物を

洗い流し、食品や調理器具

に付くことを予防します。 

「増やさない」 

食品は冷蔵庫で保存し

ましょう。（※詰め過ぎ

注意） 

封の開いているものは

早めに消費しましょう。 

「やっつける」 

加熱により菌をやっ

つけることも可能で

す。食器や調理器具

の洗浄後に熱湯や塩

素系漂白剤で消毒す

ることも大切です。 

新
年
度
に
な
っ
て
か
ら
、
早
く

も
２
ヶ
月
半
が
経
ち
ま
し
た
。

介
護
保
険
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度
の
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う

料
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備
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を
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た
な
思
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ー
ジ
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る
事
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で

き
ま
し
た
。 

 

も
う
直
ぐ
、
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月
で
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。
夏

も
イ
ベ
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ト
が
盛
り
沢
山
で

す
。
次
号
も
お
楽
し
み
に
～
！ 

 
 

 

 

 

 

百瀬 雅美（ｻｰﾋﾞｽｽﾀｯﾌ）・・・音楽とバスケットボールが大好きです！ 
 
與那嶺ゆり（ｻｰﾋﾞｽｽﾀｯﾌ）・・・スペイン語・ポルトガル語が得意です。日本語を学びながら仕事

に励んでいます。 
 
髙橋正太郎（ｻｰﾋﾞｽｽﾀｯﾌ）・・・「言うは水に流し、聞くは石に刻む」が座右の銘です！ 
 
福島 佳代（管理栄養士）・・・好きな言葉は「年中夢求」美味しく楽しい食事つくりに励みます！！ 
 
岡部 美穂（ナース）・・・・・「有言実行」が座右の銘です！ 
 
竹中 弥生（ナース）・・・・・「一期一会」が座右の銘です！ 
 

松本麻紀子（ナース）・・・・・「日進月歩」が座右の銘です！ 

 




